 國立高雄科技大學電訊工程系
學生職場實習委員會設置要點
108.1.3 系務會議通過
一、國立高雄科技大學（以下簡稱本校）電訊工程學系（以下簡稱本系）為落實「實務教學」，實施校外實習，以期學生能經由校外養成教育階段，培養專業能力，將理論與社會工作實務密切結合，為此特別訂立「國立高雄科技大學電訊工程系學生職場實習委員會設置要點」（以下簡稱本施行辦法）。
二、本系為推動學生參與校外實習，並提早接觸與本科系相關理論之工作，成立本系「國立高雄科技大學電訊工程系產學合作推動及學生實習輔導小組」，本小組成員由系主任依系現有師資推舉3～6位、系主任為當然委員、業界代表、學生代表並經系務會議通過後任免。並由本小組成員中推舉一位成員擔任召集人，每學期依需要得召開會議。

三、學生校外實習之實施，由「國立高雄科技大學電訊工程系產學合作推動及學生實習輔導小組」挑選與本科系相關之國內績優廠商，並由本系與合作業者簽約，依當年度實際狀況而定提供實習名額，並分發學生前往實習。
四、本系學生校外實習課程謹訂於，學士班修業期間之寒、暑假實施，修業類別為選修，實習時數不得少於8週，學生並於實習結束後撰寫實習心得(格式另訂)連同「實習成績考核表」、「實習機構滿意度調查表」一併交付「國立高雄科技大學電訊工程系產學合作推動及學生實習輔導小組」做最後評鑑。實習成績及格者，可取得「職場實習(寒暑期)」3學分。
五、實習分發時應公平、公正、公開，首先將開放由學生自行選填志願，其次為依業者要求條件挑選，其後才由系所根據學生專長之部份分配，待廠商與實習學生面談後，再由業者決定正取及備取名額，擇優分發。實習分發完畢後，「國立高雄科技大學電訊工程系產學合作推動及學生實習輔導小組」應與學生家長簽訂「個別實習計畫書」，實習期間本系「產學合作推動及學生實習輔導小組」將不定期與業者聯繫並取得本系學生出勤之狀況。
六、學生分發完畢後，本系「產學合作推動及學生實習輔導小組」應召開學生實習座談會，說明實習法規及應注意事項。學生實習期間，除應接受「產學合作推動及學生實習輔導小組」管理之外，並應接受實習單位主管之指揮監督，遵照業者既定政策及工作規範辦理，如遇頑劣學生違反上述之規訂時，除了由業者緊急通報本系以外，本系亦應當緊急召回該名學生，並做出適當之懲處，如該名學生在校外因本身之過失而造成業者損失時，則由本系與學生家長共同協調賠償事宜。
七、實習輔導老師為本系專任老師，實習期間輔導老師應定期訪視學生實習場所，並主動與學生家長聯絡，協同解決學生實習之適應問題，檢討改進校外實習制度。(「職場實習課程訪視紀錄表」輔導老師訪查後並於學生學習完畢以後，將資料呈送至本系備查)。
八、本系與業界校外實習遴選程序如下：
   （一）由本系「產學合作推動及學生實習輔導小組」遴選國內深具學生實習價值，願提供具體訓練計畫之實習業者。
    （二）由本系邀請業者蒞校參觀及舉行校外實習課程說明會。
    （三）由本系「產學合作推動及學生實習輔導小組」輔導學生參加計劃。
    （四）由本校與業者簽訂「職場實習合約書」。
九、本要點經本系系務會議提案通過後，並呈請校長核定後施行，修改時亦同。
